
แบบคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ย่ืนคํารองขอยายวันท่ี.................................................................................................................. 

ชื่อ-สกุล...................................................................................ตําแหนง................วิทยฐานะ............................................... 

เลขประจําตัวประชาชน....................................................................................................................................................... 

สถานศึกษา...........................................................................................................อําเภอ.................................................... 

สังกัด (สศศ./สพป./สพม.) ................................................................................................................................................. 

รับเงินเดือนอันดับ............................อัตราเงินเดือน........................................บาท (ปงบประมาณ พ.ศ. ..........................) 

หมายเลขโทรศัพท................................................................................................................................................................ 

สังกัด 

ที่ขอยาย 

 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา............................................................................................... 

       สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        สํานักงาน กศน.         อื่น ๆ 

กรณ ี

ที่ขอยาย 

 การยายกรณีปกติ       ครั้งท่ี 1       ครั้งท่ี 2 

 การยายกรณีพิเศษ ขอ.................................. 

 การยายเพื่อประโยชนของทางราชการ กรณี............................................................................... 

หมายเหตุ : ใหเลือกกรณีใดกรณหีนึ่ง 

ประวัติสวนตัว ขอมูลอื่น ๆ ขอยายไปดํารงตําแหนง (เลือกกรณีใดกรณหีนึ่ง) 

1. เกิดวันท่ี............เดอืน......................................พ.ศ. ................ 

2. คุณวุฒิ.................................................................................... 

    สาขาวิชา/วิชาเอก................................................................... 

    วิชาโท..................................................................................... 

    คุณวุฒิ.................................................................................... 

    สาขาวิชา/วิชาเอก................................................................... 

    วิชาโท..................................................................................... 

    (ใหระบุทุกคุณวุฒิ วิชาเอก วิชาโท ที่สําเร็จการศกึษา) 

3. ความรูความสามารถ............................................................... 

    ................................................................................................ 

    ................................................................................................ 

    ................................................................................................ 

4. ประสบการณ........................................................................... 

    ................................................................................................ 

    ................................................................................................ 

    ................................................................................................ 

 

1. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 

    ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย  

    เคยถูกลงโทษทางวินัย 

          ภาคทัณฑ         ตัดเงินเดอืน 

          ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดอืน 

    ไมเคยถูกพิจารณาเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพคร ู

    เคยถูกพิจารณาเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพครู 

        วากลาวตักเตือน  ภาคทัณฑ 

        พักใชใบอนุญาต  เพิกถอนใบอนุญาต 

2. สภาพความยากลําบากในการปฏิบัติงาน 

    กันดาร/ชายแดน/เสี่ยงภัย 

    มีเสียง/กลิ่น/ฝุนละออง/มลพิษ 

    ใชภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย 

    ยากลําบากในการเดินทาง 

    ระยะทางจากสถานศึกษา ถึงสวนราชการ/ 

         สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา.....................กม. 

    อื่น ๆ ระบุ.................................................... 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

 การยายกรณีปกติ เหตุผล................................................................................................................................ 

     1. ใหระบุสถานศึกษาที่ขอยาย โดยเรียงลําดับตามความประสงค 

         (1) โรงเรียน...................................................................................................... 

         (2) โรงเรียน...................................................................................................... 

         (3) โรงเรียน...................................................................................................... 

     2. ถาไมไดตามระบุ 

          (1) ขอระงับการยาย    (2) สถานศึกษาใดก็ได ใน.……………………………………………………………… 

     ขาพเจาขอรับรองวา 

      กรณีไดรับการพิจารณาไดยายตามขอ 1 หรือขอ 2(2) แลว จะไมขอระงับหรือเปลี่ยนแปลง ไมวากรณีใด ๆ  ท้ังสิ้น 

 การยายกรณีพิเศษ ขอ.................เหตุผล........................................................................................................ 

     1. ใหระบุอําเภอที่มีสถานศึกษาที่ประสงคจะยายไปดํารงตําแหนงในจังหวัด โดยเรียงลําดับตามความประสงค 

         (1) อําเภอ...................................................................................................... 

         (2) อําเภอ...................................................................................................... 

         (3) อําเภอ...................................................................................................... 

     2. ถาไมไดตามระบุ 

          ใหพิจารณาสถานศึกษาใดก็ได ใน สพป.เพชรบูรณ เขต 1 

     ขาพเจาขอรับรองวา 

      กรณีไดรับการพิจารณาไดยายแลว จะไมขอระงับหรือเปลี่ยนแปลง ไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
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ประวัติสวนตัว ขอมูลอื่น ๆ ขอยายไปดํารงตําแหนง (เลือกกรณีใดกรณหีนึ่ง) 

5. คูสมรส ชื่อ-สกุล...................................................................... 

    อาชีพ....................................................................................... 

    ที่ทํางาน.................................................................................. 

    ตําบล....................................................................................... 

    อําเภอ..................................................................................... 

    จังหวัด..................................................................................... 

6. ปจจุบันอยูบานเลขท่ี.......................................หมูที่................. 

    ตําบล............................................อําเภอ................................ 

    จังหวัด..................................................................................... 

7. ที่อยูเมือ่ไดรับยายแลว บานเลขที่.........................หมูท่ี........... 

    ตําบล............................................อําเภอ................................ 

    จังหวัด..................................................................................... 

3. ปจจุบันชวยปฏิบัติราชการท่ี 

    ............................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

ตั้งแตวันที่...........เดือน...........................พ.ศ............. 

4. รางวัลที่ไดรับหรือผลงานที่แสดงถึงความรู 
    ความสามารถ 

    (1)....................................................................... 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

    (2)....................................................................... 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

    (3)....................................................................... 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

    (4)....................................................................... 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

    (5)....................................................................... 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

 การยายเพื่อประโยชนของทางราชการ กรณ.ี................................................................................................ 

     เหตุผล.............................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................ 

 ขาพเจาขอรับรองวา จะยายไปดํารงตําแหนงในสถานศกึษาที่ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณา 

โดยจะไมขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

     หมายเหตุ : การยายเพื่อประโยชนของทางราชการ ใหเปนดุลยพินิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือสวนราชการอ่ืน แลวแตกรณี ท่ีจะพิจารณาวาจะใหเขียนคํารองขอยาย 

หรือไม 

 ขอยายสับเปลี่ยน 

      ขอยายสับเปลี่ยนกับ นาย/นาง/นางสาว......................................................................................................... 

      เลขประจําตัวประชาชน.....................................................................................................ตําแหนง................ 

      วิทยฐานะ.........................................ตําแหนงเลขท่ี.................สถานศึกษา..................................................... 

      อําเภอ..........................................สงักัด........................................................................................................... 

      รับเงินเดือนอันดับ..............................อัตราเงินเดือน.............................บาท (ปงบประมาณ พ.ศ.................) 

      หมายเลขโทรศัพท........................................................................................................................................... 

      เหตุผล............................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................ 

     ขาพเจาขอรับรองวา 

      กรณีไดรับการพิจารณาไดยายแลว จะไมขอระงับหรือเปลี่ยนแปลง ไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

ประวัติการรบัราชการ 

1. เริ่มรับราชการตําแหนง........................................................... 

    สถานศึกษา............................................................................. 

    สังกัด....................................................................................... 

    ตั้งแตวันท่ี..............เดือน..................................พ.ศ. .............. 

2. ปจจุบันดํารงตําแหนง.............................................................. 

    สถานศึกษา............................................................................. 

    สังกัด....................................................................................... 

3. รวมระยะเวลารับราชการทั้งหมด........................................ป 

    ................................เดอืน..............................วัน 

 

การรบัรองเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล 

      ขาพเจาไมติดเงื่อนไขการบรรจุและแตงตั้งตามหลกัเกณฑและวิธีการสอบแขงขันหรือคัดเลือกหรือเงื่อนไข 

การแตงต้ังใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ ที่ ก.ค.ศ.กําหนด หรือเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. หรือหนวยงาน
อื่นกําหนด 

      ขาพเจาติดเงื่อนไขการบรรจุและแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันหรือคัดเลอืกตาม
หลักเกณฑฯ............................................................................................................................................................ 

      ขาพเจาติดเงื่อนไขการแตงตั้งใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑฯ................................................... 

      ขาพเจาติดเงื่อนไขการบรรจุและแตงตั้งตามโครงการ............................................................................... 

           หนวยงาน................................................................................................................................................. 
 



 - 3 - 
 

หลักฐานประกอบการพิจารณา ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

4. การลาศึกษาตอเต็มเวลา 

     ไมอยูระหวางลาศึกษาตอเต็มเวลา 

     อยูระหวางลาศึกษาตอเต็มเวลา 

         ระดับ............................................................................... 

         สถาบัน............................................................................ 

         ตั้งแตวันท่ี............เดอืน...............................พ.ศ.............. 

ใหผูขอยายจดัสงเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้
(กรณีหลักฐานที่เปนฉบับสําเนา ใหรับรองสาํเนาทุกฉบับ) 
           สําเนา ก.พ.7 หรือ สําเนา ก.ค.ศ.16 
           สําเนาคําสั่งบรรจุฯ (กรณีผูไดรับการบรรจุมาแลวไมครบ 5 ป) 
           สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา 
           สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
           สําเนาทะเบียนบาน 
           สําเนาใบสําคัญการสมรส (ถามี) 
           ใบรับรองแพทย (ถามี) 
           บันทึกประจําวัน ตํารวจ/ฝายปกครอง (ถามี) 
           บันทึกขอตกลงของผูขอยายสับเปลี่ยนทุกคน (ถามี) 
           อื่น ๆ (ถามี) ระบุ ........................................................................................................... 

                ....................................................................................................................................... 

                ....................................................................................................................................... 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

         ..................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................. 

หากขาราชการครูรายนี้ไดรับการพิจารณายาย โรงเรียนตองการครูวิชาเอก........................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................. 
 

                                                               ลงชื่อ............................................................... 

                                                                     (..............................................................) 

                                                          ตําแหนง......................................................................... 

                                                          วันท่ี.............เดือน..................................พ.ศ. ................ 

ความเห็นของผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรือ ผูอํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
หรือหัวหนาสวนราชการอื่น แลวแตกรณี 

         ..................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................. 
 

                                                               ลงชื่อ............................................................... 

                                                                     (..............................................................) 

                                              ตําแหนง......................................................................................................... 

                                                          วันท่ี.............เดือน..................................พ.ศ. ................ 

ขอรบัรองวาขอมูลถูกตองและเปนความจริง 
 

 ลงชื่อ.............................................................ผูขอยาย 

  (.............................................................) 

                                        วันท่ี.............เดือน..................................พ.ศ. ................ 
หมายเหต ุ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา หรือ สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือสวนราชการอื่น แลวแตกรณ ี
  สามารถปรับแบบคํารองขอยายไดตามความเหมาะสมและจําเปน 

 


